Regulamin organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Cogito Noster”

w Rybniku

Rozdziat |
Podstawa prawna

§1.

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Cogito Noster” w Rybniku dziata na podstawie:

1.

~

ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz.U. z 2023 r. poz.
901, t. j. z pézn. zm.)

ustawy o samorzgdzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz.U. z 2023r. poz.
40 tekst jednolity z p6zn. zm.)

ustawy o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r. ( Dz.U.
z2022r., poz. 2123 z p6zn. zm.)

ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1634 t.j. z p6zn. zm.)

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia

2010r. w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz.U. z 2020r. poz.
249)

statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Cogito Noster” stanowigcego
zatgcznik do Uchwaty nr 115/1X/2011 Rady Miasta Rybnika z dnia 4 maja
2011 r.

niniejszego Regulaminu Organizacyjnego

Rozdziat I

Postanowienia ogélne

§ 2.

1. Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,, Regulaminem” okre$la zasady

organizadii i funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Cogito

Noster” w Rybniku.



2. Postanowienia Regulaminu odnoszg sie do wszystkich uczestnikéw oraz
pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Cogito Noster” w Rybniku,

bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajnmowane stanowisko.

§ 3.

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Cogito Noster” jest jednostkg organizacyjng
miasta Rybnika, realizujgcg zadania zlecone w ramach pomocy spotecznej
z zakresu administracji rzgdowe;.

2. Nazwa jednostki uzywana jest w petnym brzmieniu.

3. Organem prowadzgcym i sprawujgcym nadzor jest Miasto Rybnik, jako miasto na
prawach powiatu.

4. Terenem dziatania placéwki jest miasto Rybnik, a jej siedziba miesci
sie w Rybniku — Niedobczycach przy ul. Andersa 6.

5. Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Cogito Noster” jest przeznaczony dla oséb
przewlekle psychicznie chorych — typ A, Swiadczacy ustugi dla 40 os6b zwanych
dalej uczestnikami.

6. Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Cogito Noster” jest czynny pieé dni
w tygodniu, od poniedziatku do czwartku od godziny 7.00 do 19.00,

w pigtek od 7.00 do 16.00, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

Przedmiot dziatania

§ 4.

Przedmiotem dziatania Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Cogito Noster” jest
aktywizacja psychospoteczna i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

0s6b z zaburzeniami psychicznymi, mieszkancdéw miasta Rybnika.

§5.

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Cogito Noster” $wiadczy ustugi w ramach
indywidualnych lub zespotowych treningdw samoobstugi i treningdw umiejetnosci
spotecznych, polegajgcych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci

w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.



Rozdziat il

Cele i zadania jednostki

§ 6.

Podstawowym celem dziatalno$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Cogito

Noster” w Rybniku jest organizowanie na terenie swojej dziatalnosci systemu oparcia

spotecznego dla osob, ktore z powodu zaburzen psychicznych majg

trudnosci w codziennym funkcjonowaniu zwtaszcza w ksztattowaniu postaw

spotecznych oraz komunikacji interpersonalne;j.

§7.

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Cogito Noster” realizuje plan postepowania

wspierajgco — aktywizujgcego obejmujgcego treningi umiejetnosci samoobstugi i

zaradnosci zyciowej oraz funkcjonowania w codziennym zyciu:

1.

Trening umiejetnosci spotecznych i funkcjonowania w codziennym zyciu,

w tym:

a) trening dbatosci o wyglad zewnetrzny

b) trening nauki higieny

c) trening kulinarny

d) trening umiejetnosci praktycznych

e) trening gospodarowania wiasnymi srodkami finansowymi

Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym:
a) ksztattowanie pozytywnych relacji z rodzing

b) nawigzywanie pozytywnych relacji ze srodowiskiem lokalnym

c) nabycie umiejetnosci zatatwiania spraw urzedowych

d) motywowania do samodzielnego funkcjonowania

e) ksztattowanie umiejetnosci wspétpracy, samopomocy i komunikowania sie
w grupie na zasadach partnerstwa, otwartosci i wzajemnosci

f) aktywizacja w celu pozyskania zatrudnienia przy wspotpracy

z wyspecjalizowanymi instytucjami

3. Psychoterapia indywidualna

4. Psychoterapia grupowa



Poradnictwo psychologiczne
Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych

Motywowanie, farmakoterapia i monitorowanie leczenia

© N o o

Psychoedukacja ukierunkowana na samodzielne korzystanie z oferty
publicznej stuzby zdrowia, a zwlaszcza Poradni Zdrowia Psychicznego
9. Terapia zajeciowa, w tym:
a) arteterapia
b) rekodzieto artystyczne
c) muzykoterapia
d) zajecia w pracowni komputerowe;
€) zajecia w pracowni ceramiczne;j
f) ergoterapia
10.Inne formy postepowania, w tym przygotowujgce do podjecia pracy
na chronionym lub otwartym rynku pracy, w zakresie:
a) poradnictwa zawodowego
b) poradnictwa socjalnego
11.Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym:
a) rozwijania zainteresowan lekturg czasopism, ksigzek (biblioterapia,
praséwka), a takze wybranymi audycjami telewizyjnymi i filmem
b) rozwijania umiejetnosci korzystania z takich form spedzania wolnego czasu
jak: turystyka, dziatalnosc¢ rekreacyjna, udziat w imprezach kulturalnych,
sportowych, (hala sportowa, basen kryty i otwarty, boisko ,Orlik”)
12.Edukacja srodowisk lokalnych w kierunku ksztattowania wtasciwych postaw
spotecznych wobec 0séb z zaburzeniami psychicznymi, a zwtaszcza tolerancji
i rownego traktowania, a takze przeciwdziatania ich dyskryminacji

i wykluczeniu spotecznemu.

§8.

Do zadan Zespotu Psychiatrii Srodowiskowej nalezy:
1. Rozpoznawanie srodowiska lokalnego pod katem wyszukiwania os6b
z zaburzeniami psychicznymi
2. Nawigzanie dtugotrwatej relacji terapeutycznej, monitorowanie procesu
farmakoterapii i prowadzenie oddziatywan wspierajgco — edukacyjnych

majgcych na celu poprawe spotecznego funkcjonowania.



3. Pozyskiwanie kandydatow na uczestnikdéw terapii psychospoteczne;j

prowadzonej w ramach dziennego osrodka wsparcia w Srodowiskowym Domu

Samopomocy ,Cogito Noster”, jak réwniez podtrzymywanie relacji

terapeutycznej podczas czasowych hospitalizacji.

Rozdziat IV

Struktura organizacyjna

§9.

Strukture organizacyjng Srodowiskowego Domu Samopomocy , Cogito Noster”
tworza:
1. Dyrektor
Zastepca Dyrektora
Dziat ksiegowosci i administraciji

Zespot Wspierajgco - Aktywizujgcy

o K~ 0N

Zespot Psychiatrii Srodowiskowej

§10.
Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:
1. Zastepca Dyrektora
2. Giéwny Ksiegowy
§ 11.

Zastepcy Dyrektora podlega:
1. Koordynator Zespotu Wspierajgco - Aktywizujgcego

2. Koordynator Zespotu Psychiatrii Srodowiskowej



§12.

Gtéwnemu Ksiegowemu podlega:

1. Starszy inspektor ds. kadrowo — administracyjnych

§ 13.
Koordynatorowi Zespotu Wspierajgco - Aktywizujgcego podlegaja:

Asystenci grup terapeutycznych
Lekarz psychiatra

Psycholodzy

Muzykoterapeuta

Instruktorzy terapii

Sprzataczka

N o o bk~ w Db =

RzemiesInik - konserwator
§ 14.

Koordynatorowi Zespotu Psychiatrii Srodowiskowej podlegaja:
1. Konsultant — lekarz psychiatra
2. Psycholog — psychoterapeuta

3. Konsultanci ds. 0sob z zaburzeniami psychicznymi

Rozdziat V

Zadania i kompetencje Dyrektora, Zastepcy Dyrektora i Gidbwnego Ksiegowego

§ 15.
1. Praca Srodowiskowego Domu Samopomocy , Cogito Noster” kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt pracy i nadzér nad
prawidtowg i terminowg realizacjg wykonywanych zadan okreslonych
niniejszym Regulaminem.
3. Dyrektor okre$la w drodze zarzadzen, instrukcji, polecen stuzbowych istotne
sprawy dla organizacji i funkcjonowania Srodowiskowego Domu

Samopomocy ,Cogito Noster” w Rybniku.



4. Dyrektor odpowiada za catoksztatt dziatalnosci, w tym dobér pracownikow,
gospodarke finansowg oraz powierzone sktadniki majgtkowe.

5. Dyrektor nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy na podstawie umowy o prace
z pracownikami Srodowiskowego Domu Samopomocy ,, Cogito Noster”

6. Dyrektor wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do
pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Cogito Noster”

7. Dyrektor przyjmuje i rozpatruje skargi i wnioski, czuwa nad ich wiasciwym
rozpatrzeniem oraz zatwierdza zakresy czynnosci pracownikow.

8. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona podpisuje pisma wychodzgce
na zewnatrz.

9. Dyrektor zapewnia sprawne funkcjonowanie Srodowiskowego Domu
Samopomocy” Cogito Noster”, wszystkich jego obiektow oraz dbatos¢ o ich
stan techniczny i sanitarny.

10. Do kompetencji Dyrektora nalezy:

a) Wydawanie zarzgdzen, regulamindw i instrukcji w celu realizacji zadan
statutowych

b) Skfadanie Prezydentowi Miasta Rybnika sprawozdan z realizacji zadan
Srodowiskowego Domu Samopomocy , Cogito Noster”

c) Podejmowanie decyzji majgtkowych dotyczgcych zwyktego zarzadu
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,, Cogito Noster” w obowigzujgcym
trybie.

d) Zapewnienie skutecznej kontroli realizacji okreslonych zadan
i przestrzegania przepisow prawa

e) Realizacja zasad polityki kadrowej i dbatosci o nalezyty dobd6r pracownikdw
pod wzgledem zawodowym zgodnym z wymogami kwalifikacyjnymi oraz
wyksztatceniem, wynikajgcy z potrzeb poszczegdlnych dziatéw i komorek
organizacyjnych oraz planu zatrudnienia

f) Reprezentowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy ,, Cogito Noster”
na zewnatrz

g) Utrzymywanie kontaktéw z organami administracji panstwowej

i samorzgdowej oraz organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi



§16.

. Zastepca Dyrektora podlega bezposrednio Dyrektorowi Srodowiskowego Domu

Samopomocy , Cogito Noster”.
Wykonuje nadzdér merytoryczny nad realizacjg zadan wynikajgcych
z rozporzgdzenia o srodowiskowych domach samopomocy oraz zastepuje

Dyrektora w razie jego nieobecnosci, w zakresie udzielonych pethomocnictw.

3. Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy:

4. Dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu ustug

$wiadczonych w Srodowiskowym Domu Samopomocy , Cogito Noster”

5. Nadzor nad prawidtowoscig prowadzenia dokumentacji dotyczacej uczestnika.

6. Inicjowanie i wdrazanie zmian organizacyjnych zapewniajgcych ciggtosc¢ dziatania

9.

Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Cogito Noster”.

Monitorowanie wymaganego stanu wydanych decyzji administracyjnych
kierujgcych do Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Cogito Noster”.
Dbatos¢ o nalezytg prace podlegtych pracownikéw oraz prawidtowe

i sprawne wykonywanie zadan.

Ksztaltowanie postaw pracownikéw z poszanowaniem zasad etyki zawodowe;j

10.Szczegdtowy zakres powierzonych czynnosci Zastepcy okresla Dyrektor

1.

Srodowiskowego Domu Samopomocy , Cogito Noster” i zawarty jest

w indywidualnym zakresie obowigzkow.
§ 17.
Gtowny Ksiegowy wspétpracuje z Dyrektorem w zakresie kierowania biezgcymi

sprawami osrodka i sprawuje bezposredni nadzor nad politykg finansowag
jednostki.

2. Giéwny Ksiegowy dziata w ramach udzielonego mu umocowania, w czasie

nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go w granicach otrzymanego upowaznienia.

3. Zadania Gtéwnego Ksiegowego okresla jego indywidualny zakres obowigzkéw.



Rozdziat VI

Uprawnienia i obowigzki pracownikéw na stanowisku Koordynatora

§ 18.

Polecenia obowigzujgce koordynatorow dziatow i pracownikow wydaje

Dyrektor a w razie jego nieobecnosci osoba przez Dyrektora upowazniona.

§ 19.

1. Ogdlne obowigzki koordynatora:

a)
b)

c)
d)

1)

opracowanie harmonogramow i planéw pracy dziatow i kontrola ich
wykonania,

organizowanie pracy i jej koordynacja,

podziat pracy pomiedzy podlegtych pracownikow,

instruktaz stanowiskowy i udzielenie wskazéwek co do sposobu jego
wykonania,

sprawowanie biezgcego i statego nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem
obowigzkéw stuzbowych, dyscypliny pracy przez podlegty zespot
pracownikow,

przestrzeganie maksymalnego wykorzystania czasu pracy,

dbato$¢ o wtasciwe stosunki miedzyludzkie,

zapewnienie odpowiednich warunkéw BHP,

przejawianie inicjatywy dotyczgcej usprawnien w pracy oraz obnizki kosztéw,
zmniejszenie pracochtonnosci,

organizowanie prawidtowego i terminowego obiegu dokumentacji,

piecza nad powierzonym majgtkiem oraz prawidtowg gospodarkg
przydzielonymi srodkami,

informowanie zwierzchnikdw o postepie prac, napotykanych trudnosciach
oraz podjetych dziataniach zabezpieczajgcych wykonanie zadan,

m) informowanie o wystepujgcych nieprawidtowosciach i wykroczeniach,

n) wydawanie opinii dotyczgcych pracownikow

2.

Uprawnienia osob zajmujgcych koordynacyjne stanowiska:



a) zadanie od swojego przetozonego okreslenia zadan w terminach
zapewniajgcych prawidtowe zorganizowanie pracy

b) wymaganie, aby zarzgdzenia i polecenia byty przekazywane za ich
posrednictwem,

c) dysponowanie srodkami przydzielonymi do realizacji zadan,

d) wystepowanie z wnioskami o przeszeregowanie, premie, nagrode, kare,
zwolnienie podlegtych pracownikéw,

e) wydawania podlegtym pracownikom polecenh stuzbowych wynikajgcych

z zakresu dziatalnosci dziatu

Rozdziat VII

Prawa i obowiazki pracownikéw

§ 20.

Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie, przestrzegac¢

dyscypliny pracy oraz stosowac sie do polecen przetozonych.

§ 21.

Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1. znac i przestrzegac przepisy, zarzadzenia , instrukcje oraz inne akty
normatywne obowigzujgce w placowce,

2. przestrzegac ustalonego czasu pracy i wykorzystywac¢ go w sposob jak
najbardziej efektywny,

3. dazy¢ do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawia¢ w tym celu
odpowiednig inicjatywe,

4. przestrzegaé przepiséw bhp i ppoz.,

5. dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie i uzywac go zgodnie
Z przeznaczeniem,

6. przestrzegac tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

7. wykazywac nalezytg troske o catos¢ interesow i majgtku zaktadu, niezaleznie
od tego czy obowigzek ten wynika z zakresu konkretnych przepiséw lub

polecen stuzbowych,



8. dbac o staty nabor uczestnikow postepowania wspierajgco — aktywizujgcego,

9. na biezgco prowadzi¢ dokumentacje, przechowywac i ewidencjonowac akta,
zarzadzenia, rejestry i inne dokumenty,

10. sporzgdzac sprawozdawczosc,

11. tworzy¢ i realizowac¢ dodatkowe programy i projekty promujgce idee zdrowia

psychicznego i poszerzenie dostepnosci ustug placéwki

§ 22.

Kazdy pracownik ponosi petng odpowiedzialnos¢ stuzbowa, materialng i ewentualnie

karng za:

1. niewypetnienie obowigzkow lub przekraczanie uprawnien
wynikajgcych z zakresu obowigzkdw, przepisow lub polecen przetozonych,
2. nieprzestrzeganie przepisdéw obowigzujgcych go jako pracownika,
w szczegolnosci przepisdw odnoszgcych sie do jego stanowiska
pracy i zakresu obowigzkow,
3. powstate z winy pracownika wzglednie wskutek braku jego nadzoru szkody
lub niedobory majgtkowe,
4. brak dostatecznej troski o interesy zaktadu oraz powierzone sktadniki
majatkowe,
5. zagarniecie mienia lub w inny sposdb umysine wyrzadzenie szkody, kiedy to

pracownik jest obowigzany do jej naprawienia w petnej wysokosci.

Rozdziat VIII

Prawa i obowiazki Uczestnikow

§23.

Prawa i obowigzki uczestnika oraz zasady korzystania z placowki, szczegétowo
okresla Regulamin Uczestnika stanowigcy Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu

Organizacyjnego.



Rozdziat IX

Postanowienia koncowe

§ 24.

1. Ustalona nazwa jest uzywana przez jednostke w petnym brzmieniu
na pieczgtkach.

2. Zadania i obowigzki poszczegolnych pracownikéw okreslajg zakresy obowigzkéw
stuzbowych, ktore sg integralng czescig umowy o prace i sg dotgczone do akt
osobowych.

3. Przestrzeganie zasad i przepiséw przeciw pozarowych, jak rowniez porzadku
i dyscypliny pracy oraz uprawnien i obowigzkéw pracownikow w tym zakresie
okresla Regulamin Pracy.

4. Zasady wynagradzania, premiowania i nagradzania pracownikéw okreslajg

stosowne, odrebne Regulaminy.

Rybnik, dnia 11.05.2023 r.



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Cogito Noster” w Rybniku
zdnia 11.05.2023 r.

Regulamin Uczestnika Srodowiskowego Domu Samopomocy
,Cogito Noster” w Rybniku

|. Postanowienia ogdlne

Regulamin Uczestnika szczegdtowo okre$la zasady korzystania z placowki oraz
prawa i obowigzki uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Cogito

Noster” w Rybniku

Il. Prawa i obowiagzki Uczestnikéw Domu

§1.

Uczestnicy majg prawo do:

1. aktywnego udziatu w realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajgco -
aktywizujgcego i systematycznego uczestnictwa w zajeciach przewidzianych

w planie pracy na kazdy rok,

poszanowania godnosci osobistej i prywatnosci,

ochrony danych osobowych,

korzystania ze wszystkich form zaje¢ proponowanych przez placowke,
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posiadania na terenie placowki miejsca do przechowywania niezbednych rzeczy,

takich jak: obuwie zmienne, itp.,

6. korzystania z jednego gorgcego positku w ciggu dnia,

7. korzystania z pomocy pracownikéw oraz konsultacji psychologa i lekarza
psychiatry,

8. wspodidziatania w tworzeniu réznych form dziatalnosci na rzecz pozostatych
uczestnikéw,

9. odmowy aktywnego uczestnictwa w zajeciach z uwagi na pogorszenie stanu

zdrowia, po uzgodnieniu z terapeutg prowadzgcym zajecia,



10. opuszczenia placéwki po uprzednim poinformowaniu personelu
terapeutycznego,

11.wyrazania swoich opinii z wytgczeniem sytuacji naruszajgcych dobre imie i prawa
innych osob,

12. sktadania skarg i wnioskdw osobiscie lub przez opiekuna prawnego,
bezposérednio do Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy , Cogito
Noster”.

Uczestnicy majg obowigzek:

1. przestrzega¢ Regulaminu Uczestnika,

2. szanowac prawa pozostatych uczestnikow oraz personelu, ich prywatnosci
i godnosci osobistej,

3. przestrzega¢ polecen personelu wynikajgcych z aktualnych potrzeb
sytuacyjnych,

4. dbac o estetyke i czystosc oraz sprzet bedacy na wyposazeniu placowki,

5. regularnie zgtaszac sie na wizyty lekarskie i stosowac sie do zalecen lekarza,

6. przestrzega¢ harmonogramu zaje¢ oraz regularnie uczestniczy¢ w zajeciach
terapeutycznych,

7. stosowa¢ sie do zasad wspoOtzycia spotecznego, w tym poszanowania
przekonan, praw, wolnosci, wiasnosci i nietykalnosci innych osob, zaréwno
uczestnikow jak
i pracownikéw,

8. zgtaszac nieobecnos¢ na zajeciach najpdzniej do godz. 9.00 w dniu, w ktorym
uczestnik nie moze przyby¢ do osrodka,

9. dbac o mienie placéwki.

lll. Zakazy obowiazujace na terenie Srodowiskowego Domu Samopomocy
»Cogito Noster”

§ 2.

Na terenie Domu zabrania sie:

1. posiadania, spozywania i przebywania pod wptywem alkoholu i narkotykdw

oraz innych $rodkéw psychoaktywnych,



2. stosowania agresji stownej i czynnej wobec uczestnikow i pracownikow,
3. zachowan niezgodnych z normami i zasadami wspotzycia spotecznego.

IV. Przepisy porzadkowe
§ 3.

W przypadku niestosowania sie do regulaminu przez uczestnika, a w szczegdélnosci:

1. razgcego, nagannego zachowania wobec uczestnikow i pracownikéw

2. (agresja fizyczna, stowna i psychiczna, zastraszanie, obrazanie
i zniewazanie),

3. naruszanie porzadku i dyscypliny w grupie

4. niestosowania sie do zakazu spozywania alkoholu, narkotykéw i Srodkéw
odurzajgcych na terenie placowki,

5. z powodu ciggtych nieobecnoséci bez zasadnego usprawiedliwienia,

6. brak dbania o mienie Osrodka, w szczegdlnosci kradziez, niszczenie mienia,

Wobec uczestnika mogg zosta¢ zastosowane nastepujgce srodki dyscyplinujgce:

e ustne upomnienie udzielone przez Zespo6t Wspierajgco - Aktywizujgcy

e pisemne ostrzezenie udzielone przez Dyrektora Osrodka.

§ 4.

1. W przypadku razgcego naruszania przez uczestnika obowigzkdw, o ktorych mowa
w § 1, a szczegdlnie w przypadku zachowan agresywnych, Dyrektor moze wystgpi¢

o uchylenie decyzji kierujgcej do Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku.



